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Abstract

El caso de la Republica de Corea suele ser citado como ejemplo de crecimiento con
equidad. El proceso de desarrollo fue acompafado de un fuerte y continuo incremento en la
dotacién educativa de su poblacion desde la década de 1950, tendencia que se mantuvo
durante la década de 1990. Ahora bien, durante ésta se alteraron algunos de los fundamentos
estructurales de su modelo de industrializacion, reduciéndose el ritmo de crecimiento e
incrementandose la desigualdad en la distribucion de la riqueza. El objetivo de la presente
comunicacion es averiguar el papel que jugo la educacion sobre el nivel de desigualdad en
Corea durante dicho decenio. Los resultados obtenidos a través de la descomposicion de
indices de entropia generalizada sugerida por Shorrocks (1980 y 1984) sefialan una reduccion
del nivel de desigualdad salarial asi como una menor dispersion salarial entre grupos
educativos durante la primera mitad de la década de 1990; se observa, a su vez, la evolucion

inversa durante el lustro posterior.
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1. Introduccion

Desde inicios de la década de 1960 la Republica de Corea (Corea en adelante)
experimentd un intenso proceso de crecimiento econdémico basado en la planificacion
econdmica, la orientacion de su produccion al mercado exterior y la mejora del capital
humano, entre otros factores'. A su vez, suele citarse el caso coreano como ejemplo de
modelo de crecimiento compatible con el mantenimiento de reducidos niveles de desigualdad
en la distribucion de la renta, siendo la reforma agraria, la pobreza generalizada tras la Guerra
Civil, el mantenimiento del pleno empleo, la rapida transicion demografica y la expansion

secuencial del sistema educativo algunas de las posibles causas.

Centrandonos en el ultimo de los puntos sefialados, el crecimiento en la dotacion
educativa de la poblacion coreana ha sido muy rapido. A mediados de la década de 1960 se
alcanzo la universalizacion de la educacion primaria; en 1975 se consiguio el 100% de
escolarizacion en educacion secundaria inferior y en el afio 2003 la tasa de participacion neta
en secundaria superior superaba ya el 90% (OECD, 2005). En el mismo afio, mas del 90% de
la poblacién de entre 25 y 34 afos de edad tenia, como minimo, estudios de secundaria
superior. A su vez, tres de cada cuatro estudiantes que acabaron educacién secundaria
superior ingresaron en instituciones de educacion superior. Todo ello se consiguié con un
importante estimulo estatal -el gasto publico educativo coreano supuso el 4,2% del PIB del
afio 2002 (OECD, 2005); 2,2% en 1975-, obteniendo los estudiantes elevadas calificaciones
en las evaluaciones internacionales -véase PISA 2003- y manteniendo niveles de ocupacion

cercanos al pleno empleo.

Sin embargo, a pesar del impulso estatal inicial -especialmente en los niveles
educativos inferiores- la expansion del sistema educativo se llevo a cabo gracias al esfuerzo
paralelo de financiacién privada, el mas importante entre los paises de la OECD?. Un
esquema de financiacion del sistema educativo que se sustenta en gran medida en fuentes
privadas plantea dudas acerca del efecto global de dicha politica sobre la equidad (Park,

2002). Tampoco debe obviarse a efectos de equidad la evolucion de la desigualdad salarial

! Una revisién exhaustiva del “milagro” coreano pueden encontrarse en Amsden (1989).
* En concreto, en el afio 2002, la participacién piblica media en la financiacién de la educacién era de un 58,3%;
dicho porcentaje se reduce hasta un 14,9% para la educacion superior (OECD, 2005).
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entre géneros, si bien, como se expondra mas adelante, este tipo de desigualdad no es tratada

en el presente trabajo.

Aparte de estas cuestiones vinculadas al sistema educativo y al mercado laboral,
durante la década de 1990 algunas de las bases estructurales e institucionales de la economia
coreana variaron sustancialmente. En este decenio, Corea empieza un proceso de
liberalizacion econdmica, democratiza su sistema politico, deja de ser considerado pais en via
de desarrollo al ingresar en 1996 en la OCDE, se ve obligado a abandonar practicas
proteccionistas, afronta la llegada de nuevos competidores en sectores estratégicos y, en 1998,
sufre el impacto de la crisis financiera iniciada en Indonesia en el verano de 1997°.
Posteriormente afront6 un periodo de recuperacion y de reconversion del entramado
productivo. Los acontecimientos descritos afectaron tanto al ritmo de crecimiento como al

nivel de equidad .

Existe consenso acerca del alto nivel de crecimiento y desarrollo alcanzado por
Corea durante los tltimos cuatro decenios, pero no puede afirmarse lo mismo acerca del nivel
de desigualdad en la distribucién de la renta*. Sin embargo, si parece haber cierta unanimidad
entre los diferentes estudios’ en cuanto a la tendencia en la desigualdad de la renta. Asi, ésta
mejord en la segunda mitad de la década de 1960, empeord entre 1971 y 1976, se fue
reduciendo paulatinamente hasta 1981 y, durante los afios siguientes, no experimentd cambios
significativos, aunque a finales de la década de 1980 los indices de Gini de todos los estudios
consultados tienden a empeorar. Estos también sefialan que el deterioro en la distribucion de
la renta se fren6 durante el lustro siguiente a 1990, si bien desde 1995 -y mas acentuadamente
entre 1997 y 1999- aquélla alcanzd un nivel de desigualdad nunca antes experimentado en
Corea. Trabajos recientes’ parecen confirmar una cierta mejoria en la distribucién de la renta

a partir del afio 2000.

Ahora bien, el concepto de equidad es complejo y poliédrico y no puede limitarse a

una mera estimacion de la desigualdad en la renta; asi pues, factores como el género, la

> El Grupo de Estudios Econémicos de Asia Oriental de la Universidad Complutense de Madrid recopila
numerosos articulos de analisis de la crisis asiatica, estando disponibles en www.ucm.es/info/eid/geeao.htm. El
debate sobre la naturaleza estructural o coyuntural de la crisis de 1998 en Corea sigue abierto.

% Gran parte de las diversidad en las estimaciones de, por ejemplo, indices de Gini, se debe a la utilizacion de
encuestas diferentes, con dispares niveles de inclusion tanto de subgrupos poblacionales como de tipos de rentas.
> Especialmente 1til al respecto es el articulo sintético de Ahn (1997).

6 Véanse Choi (2003) o Kim y Kamiya (2005). El autor obtiene una estimacion del indice de Gini en el afio 2000
de 0,37.
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estructura de la piramide demografica, el nivel educativo, o la estructura productiva no
pueden ser omitidos en un analisis comprensivo de la materia. A su vez, el término genérico

“renta” engloba una serie de componentes de naturaleza muy dispar.

Asumiendo lo expuesto hasta el momento, este trabajo se centra en estudiar la
influencia de uno de dichos factores, la educacion, sobre el nivel de desigualdad de una de las
componentes de la renta, los salarios, entre los afios 1991 y 2000. El anélisis se realizara a
través de la descomposicion de indices de entropia generalizada propuesta por Shorrocks

(1980 y 1984).

Tras la descripcion de los datos (apartado 2) y la exposicion de la metodologia
empleada (apartado 3), se procede a la presentacion de los resultados (apartado 4) vy,
finalmente, de las conclusiones (apartado 5).

2. Descripcion de los datos

Los datos utilizados corresponden a las olas de 1991, 1996 y 2000 de la National

Survey of Household Income and Expenditure (NSHIE), encuesta realizada quinquenalmente

por la Oficina de Estadistica de Corea (KNSO).

Cuadro 1. Descripcion de las bases de datos empleadas.

NSHIE 1991 1996 2000

Poblacion representada (en miles de habitantes) 43.623 44.840 41.272
Numero total de hogares en la encuesta 28.868 19.824 23.720
Tamafio medio del hogar (nimero de individuos) 3,63 3,35 3,10
Hogares con cabeza de familia o conyuge vardn asalariado 13.655 10.319 11.682

Para la estimacion de los niveles de desigualdad salarial se toman los salarios brutos
de los hombres cabezas de familia y conyuges’ asalariados, mayores de 14 afios. La eleccion

de esta variable responde a cuestiones vinculadas a las limitaciones de la NSHIE.

En segundo lugar, la NSHIE no proporciona el indicador “ideal”, salario por hora

trabajada. Ello se ve agravado por la omision en las primeras dos olas de la encuesta de la

7 La NSHIE considera jefe del hogar al miembro de la familia que aporta un mayor volumen de ingresos, siendo
el conyuge la pareja estable de aquél.
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informacion sobre la dedicacion a tiempo completo o parcial de los asalariados. La
imposibilidad de discriminacién entre ambos tipos de trabajadores introduce un sesgo en la
estimacion, sesgo que sera menor en el caso de los varones ya que, segin datos del KOSIS®,
la proporcion de asalariados a tiempo parcial de las mujeres practicamente duplica la de los
varones -9,7 frente a 5%-. Esta situacion impide realizar un analisis fiable para las mujeres

asalariadas.

Debe advertirse una ultima consideracion vinculada a las fuentes de datos: si bien
para el afo 2000 la NSHIE explicita la estimacion anual del salario bruto, las olas de 1991 y
1996 tan solo proporcionan la cifra analoga para dos meses (octubre y noviembre de los afios
respectivos) por lo que no puede descartarse la introduccion de un cierto sesgo debido a la
estacionalidad de los salarios, pese a tomarse para los célculos el salario medio en ambos

meses.
3. Metodologia

Shorrocks (1980) demostrd6 que una de las ventajas de los indices de entropia
generalizada’ es que pueden ser descompuestos aditivamente en dos subindices que separen
las aportaciones a la desigualdad generadas por diferencias dentro de cada subgrupo de

aquellas achacables a diferencias entre éstos. El indice de entropia generalizada de orden [
puede expresarse como:

E Sy 1
’ ﬂ(ﬂ+l)n;y y @

Siendo n el tamafio de una poblacion con distribucion de los ingresos
(yl, Vyseees Vigeons yn), con una media ; . La distincién entre los indices de entropia generalizada
-un ejemplo lo encontramos en Bourguignon (1979)- viene dada por el valor asignado a £, si
bien Shorrocks advierte que tan sélo la descomposicion que emplea f =0 admite una

interpretacion clara de los resultados.

¥ KOSIS: Korean Statistical Information System.

? Shorrocks a su vez demuestra que los indices de entropia generalizada satisfacen las condiciones de simetria,
continuidad, el principio de transferencias de Pigou-Dalton y el principio de la poblacion de Dalton. Gradin y
Del Rio (2001) ofrecen un buen resumen sobre las medidas de desigualdad que satisfacen las anteriores
restricciones.

XV Jornadas de la Asociacion de la Economia de la Educacion 65




Alvaro Choi de Mendizabal

Asumiendo la existencia de k subpoblaciones, cada una de un tamafio n; , para

j=L2,..k , con Zjnj =n, ((y“,ylz,...,ylnl),...,(yjl,yjz,...,yjnj),...(ykl,ykz,...,yknk)) serd la

distribucion de los ingresos para cada una de las k& subpoblaciones. Ello permite reformular el

indice de entropia generalizada de la siguiente manera:

1& o
En= ﬂ(ﬂ+1);;; v

-1 2

Operando se llega a la siguiente expresion, que supone la descomposicion de £, en

las dos componentes anteriormente expuestas:
B B

— = \A
Lny 1 1 &Y, Vs 1

E, 24 2 1+
3 e

n;
Jj=1 ﬁ(ﬁ_'_l)njlly y Jln

E41| [RAN R
vy
3)

— =\
kny. |y,
=> J,(LJ Ey+E, =E, +E,

E, estima la contribucion de la desigualdad que hay dentro de cada subpoblacion a

la desigualdad total, al ser una suma ponderada de los indices de desigualdad de cada una de
las subpoblaciones. El valor de dicha suma dependera de los ingresos acumulados en cada

subpoblacion, del tamafio de la subpoblacion respecto a la poblacion total y del valor de .
Con =0 el peso de cada subpoblacion en el término £, coincide con su peso demografico
respecto a la poblacion total. Ello conlleva que, de existir subpoblaciones con mayores niveles

de desigualdad que otras, en el resultado final pesaran mas aquéllas que representen una

mayor proporcion de la poblacion total. Con #=0, la suma de los coeficientes asociados a

cada subgrupo es 1, lo cual facilita la interpretaciéon final. También cumple con esta

caracteristica el indice con =1, si bien en este caso los coeficientes reflejan el nivel de renta
relativo en cada una de las subpoblaciones, por lo que el célculo de £, serd mas sensible a la

desigualdad existente en los grupos con mayores niveles de ingresos. Cuanto mayor es el

valor de f#, mayor es su sensibilidad a cambios en los niveles mas elevados de renta;

contrariamente, cuanto menor es su valor, mayor es su sensibilidad a alteraciones en los

niveles mas bajos de renta. £, supone la aplicacion de E;a las medias de cada uno de los
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subgrupos, y estudia la proporcion de la desigualdad total que es explicada por las diferencias
de ingresos entre las diversas subpoblaciones.

El anélisis mediante indices de entropia generalizada se complementa con el célculo
de ecuaciones salariales siguiendo una especificacion por niveles educativos (Psacharopoulos

y Layard, 1979) de la clasica funcion minceriana (Mincer, 1974)

4. Resultados

El cuadro 2 informa acerca del nivel salarial por niveles educativos respecto al
salario medio y al salario de los individuos con educacion primaria y parece confirmar la
reduccion de la desigualdad salarial entre subgrupos educativos entre 1991 y 1996 (siendo la

educacion un factor que contribuyd, por tanto, a mejorar el nivel de desigualdad en dicho

W medio subgrupo educativo / Salario relativo
W medio (primaria= 100)
Salario (W) 1991 1996 2000 1991 1996 2000
Sin estudios 58,1 64,4 31,6 74,6 83,3 60
Primaria 77,8 77,4 52,6 100 100 100
Secundaria inferior 88,2 86,3 64 113,3 111,5 121,6
Secundaria superior 98 98 95,4 126 126,6 1814
Superior (ciclo corto) 102,1 101,3 107,8 131,2 131 2049
Superior (ciclo largo) 123,7 117,8 134,8 158,9 152,3 256,2
Tercer ciclo universitario 152,8 151,8 161,5 196,2 196,1 307
Salario medio 100 100 100 128,5 129,2 190,1

periodo).

Cuadro 2. Salarios relativos (cabezas de familia o conyuges'®, 1991-2000).

Fuente: Elaborado a partir de NSHIE 1991, 1996 y 2001.

Sin embargo, resulta interesante el importante ensanchamiento -especialmente
intenso para la educacion secundaria y superior- de la brecha entre los salarios de la poblacion
mas formada respecto a la menos formada que se produce entre los afios 1996 y 2000. Para
aislar el posible efecto de la experiencia sobre los salarios se procede a estimar las ecuaciones
de ganancias por niveles educativos. En concreto, la expresion estimada por minimos

cuadraticos ordinarios ha sido la siguiente:

% Para 1991 no se dispone ni del sexo, ni de la edad, ni de la educacién del conyuge, pero si de su salario. Se
imputa, por analogia con la NSHIE de 1996, el sexo contrario al del cabeza de familia y se le atribuyen tanto la
edad como el nivel educativo de éste, dada la alta correlacion (superior a 0,9 en el caso de la edad y rozando el
0,8 para los niveles educativos) existente entre ambos miembros en la NSHIE de 1996.
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Inw= ﬂ0+ﬂle+ﬂ2e2 + fy,noedu + B, mid + ., high+ f3,,uncc + f,suncl + 3, ter + v

siendoInw el logaritmo neperiano del salario bruto, e la edad en afios, e’ la edad al
cuadrado, noedu el conjunto de asalariados que no han completado educacion primaria, mid
los asalariados cuyo nivel maximo de estudios es la educacion secundaria inferior, y high,
uncc, uncl'y ter variables andlogas para los subgrupos de educacién secundaria superior,
educacion universitaria de ciclo corto (hasta tres afios), educacion universitaria de ciclo largo
(mas de tres afios) y tercer ciclo universitario, respectivamente. Por tanto, los coeficientes
asociados a los niveles educativos toman como referencia al subgrupo que completd, como

maximo, educacion primaria.

Cuadro 3. Estimaciéon MCO de la funcion de ganancias.

1991 1996 A 91-96 2000 A 96-00
Edad 0,081** 0,087** 0,006 0,153** 0,066
Edad? -0,001** -0,001** 0 -0,001** 0
Sin completar primaria -0,277** -0,096* 0,181 -0,306%* -0,210
Secundaria inferior 0,175%* 0,085%* -0,09 0,170%* 0,085
Secundaria superior 0,336** 0,265%* -0,071 0,608%** 0,343
Estudios universitarios 0,396%* 0,327%* -0,069 0,765%* 0,438
(ciclo corto — hasta 3 afios)
Estudios universitarios 0,545%* 0,436+* 0109 | 0946% 0,510
(ciclo largo — mas de 3 afios)
Tercer ciclo universitario 0,689** 0,617** -0,072 1,107%* 0,490
Constante 11,411%* 11,913** 2,487**
N° Observaciones 13.655 10.319 11.682
Prob >F 0,000 0,000 0,000
R’ 0,189 0,187 0,238

Nota: la significatividad es al 5 por ciento (*), al 1 por ciento (*¥%*) .

Los coeficientes obtenidos corroboran la idea de que, una vez aislado el efecto de la
edad del individuo, las desigualdades salariales entre grupos educativos se redujeron entre
1991 y 1996 y, sin embargo, se incrementaron notoriamente en el lustro siguiente.
Especialmente destacable resulta el fuerte incremento del beneficio marginal de la educacion
a partir del nivel de secundaria superior durante la segunda mitad del decenio. Asi pues, entre
1991 y 1996 se dio una compresion de la banda salarial entre subgrupos educativos y en el

siguiente periodo analizado, se amplio.
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Entre las posibles causas de esta tendencia del Gltimo quinquenio pueden apuntarse
la liberalizacién del comercio exterior, con la consecuente entrada de competidores en los
sectores menos competitivos de la economia coreana (intensivos en el uso de mano de obra
poco cualificada como, por ejemplo, el sector textil o semiconductores de bajo nivel
tecnologico) y la reconversion industrial fruto de la crisis econdmica (autoseleccion de las
empresas mas productivas y reestructuracion del entramado productivo hacia sectores mas
intensivos en el uso de capital humano). Coherentemente con lo anterior, el subgrupo
poblacional que no concluyé estudios primarios vio coémo en dicho periodo su salario relativo
empeoro notablemente con respecto al resto. Visto lo anterior, en la siguiente fase del analisis
se intenta cuantificar la desigualdad salarial atribuible a diferencias en la dotacion de

formacion formal desde otra perspectiva, utilizando indices de entropia generalizada.

El cuadro 4 recoge indices de desigualdad salarial dentro de cada subgrupo educativo
en los afios 1991, 1996 y 2000, como paso previo. Se afiade el indice de Gini para
complementar la informacion proporcionada por los indices de entropia generalizada. La
tendencia general fue de una mejora en los niveles de desigualdad dentro de los diferentes
subgrupos educativos entre 1991 y 1996. Contrariamente, todos los indices apuntan a un
empeoramiento del nivel de desigualdad dentro de cada uno de los subgrupos poblacionales
entre los afos 1996 y 2000. Durante todo el periodo analizado la mayor desigualdad salarial
se da dentro del subgrupo de individuos con una menor dotacion educativa -aquélla empeora

en este subgrupo incluso entre 1991 y 1996-.

Cuadro 4. Indices de desigualdad salarial dentro de grupos educativos.

Superior

E Y Sin Primaria Secupd. Secugd. hasta 3 Super~10r Tgrcer
inferior superior ~ + 3 afios ciclo
aflos
1991
£=0 0,1678 0,1184 0,0812 0,0729 0,0756 0,0762 0,1200
£=1 0,1158 0,1004 0,0729 0,0679 0,0717 0,0741 0,1108
£=2 0,1035 0,1028 0,0751 0,0709 0,0783 0,0798 0,1273
Gini 0,2575 0,2425 0,2067 0,2010 0,2041 0,2107 0,2518
1996
£ =0 0,1399 0,0963 0,0943 0,0722 0,0554 0,0780 0,1109
=1 0,1197 0,0873 0,0845 0,0644 0,0516 0,0710 0,1030
£=2 0,1193 0,0907 0,0870 0,0649 0,0518 0,0749 0,1048
Gini 0,2709 0,2290 0,2252 0,1958 0,1770 0,2038 0,2509
2000
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£=0 0,4261 0,3061 0,2444 0,1906 0,1724 0,1927 0,1980
p=1 0,2768 0,2258 0,1882 0,1545 0,1292 0,1425 0,1557
p=2 0.2676 0.2298 0.2192 0.1570 0.1235 0.1388 0.1602
Gini 0,4021 0,3345 0,3667 0,3054 0,2751 0,2870 0,2978

Nota: hombres cabezas de familia o conyuge asalariados mayores de 14 afios.
En la primera mitad de la década las diferencias salariales entre subgrupos (£, )

tendieron a estrecharse (cuadro 5). Ahora bien, en la segunda mitad del periodo, en la que se
incrementa el nivel global de desigualdad salarial, la proporcion de dicho nivel explicada por

diferencias educativas crece de forma muy notable, independientemente del valor que tome £
(por ejemplo, entre los afios 1996 y 2000, el incremento porcentual fue de mas de un 7%, para [ =1).
E,, muestra valores mas reducidos para los f=1y =2 que para f=0 debido a que los
niveles de desigualdad son menores en los niveles educativos superiores (ver cuadro 4) y los
indices de entropia generalizada con =1y £ =2 son mas sensibles a la desigualdad existente

en los grupos con mayores niveles salariales. A pesar de lo expuesto a lo largo del apartado, el
incremento en la desigualdad entre subgrupos educativos mostrado por los indices de entropia
generalizada deben ser interpretados con cautela ya que no permiten deducir directamente que

el incremento de la desigualdad se deba exclusivamente al factor educativo.
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Cuadro 5. Desigualdad entre (£, ) y dentro (£, ) de grupos educativos.

EG 1991 1996 2000
Valores absolutos
Eg, 0,0816 0,0796 0,2079
£=0 E, 0,0122 0,0114 0,0458
E, 0,0938 0,0910 0,2537
E,, 0,0746 0,0715 0,1550
p£=1 E b 0,0124 0,0117 0,0428
E, 0,0870 0,0832 0,1978
E,, 0,0813 0,0757 0,1637
B=2 E, 0,0128 0,0121 0,0418
E, 0,0941 0,0878 0,2055
Contribucion porcentual
E,, 86,99 87,45 81,95
£=0 Eg, 13,01 12,55 18,05
E, 100 100 100
E,, 85,72 85,95 78,35
p=1 E, 14,28 14,05 21,65
E, 100 100 100
Eg, 86,35 86,16 79,68
p=2 E, 13,65 13,82 20,32
E, 100 100 100

Nota: hombres cabezas de familia o conyuge asalariados mayores de 14 afios.
5. Conclusiones

El nivel global de desigualdad salarial mejord ligeramente en Corea entre 1991 y
1996, siendo menguante la proporcion de desigualdad atribuible a las diferencias educativas
entre los individuos y reduciéndose a su vez la desigualdad dentro de los diferentes subgrupos
educativos. Opuestamente, en el periodo comprendido entre los afios 1996 y 2000, el nivel de

desigualdad salarial se increment6 de forma notable. Tomando =2, mas del 20% del nivel de

desigualdad salarial era debido en el afio 2000 a las dispares dotaciones educativas de los
trabajadores (frente al 13,82% del afio 1996). De hecho, el diagndstico de la situacién en
Corea entre 1991 y 1996 resulta similar al realizado por Gottschalk y Smeeding (1997) en su
analisis de la relacion entre salarios, educacion y desigualdad en Estados Unidos para la
década de 1980. Asi, parte de la tendencia observada desde 1996 en la distribucion de los

salarios refleja grandes incrementos en los rendimientos de la educacion. Los rendimientos de
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la experiencia también crecieron entre los afios 1996 y 2000, aunque de forma mas moderada

que los asociados a la educacion formal.

Paralelamente al crecimiento en la desigualdad entre grupos tanto por educacion
como por experiencia, este estudio constata incrementos sustanciales en la dispersion de los
salarios entre los afios 1996 y 2000 dentro de los propios subgrupos (més acusados en los
niveles educativos mas bajos). Ello recuerda el limitado alcance de este estudio y la necesidad
de aislar el efecto de la componente educacion sobre la desigualdad salarial del de otras
variables como, por ejemplo, el sector de produccion en el que estd ocupado el individuo. A
efectos de ampliaciéon de la presente investigacion, parece también imprescindible la
realizaciéon de un andlisis que concrete la aportacion de las rentas salariales al nivel de
desigualdad de los ingresos totales. La inclusion de las rentas salariales femeninas -y mas
teniendo en cuenta la fuerte desigualdad salarial de género en Corea- también aparece como

una via de investigacion a explorar.

Los resultados obtenidos parecen dotar a la politica educativa de un mayor poder
como herramienta para la correccion de desigualdades en Corea. Siendo Corea el pais de la
OCDE con una mayor proporcion del gasto educativo financiado por fuentes privadas, pueden
resultar aconsejables, en aras a la reduccion de la desigualdad, la ampliacion del nimero de
plazas publicas en educacion secundaria y superior o bien la articulacion de un sistema de
becas mas generoso que permita cumplir el principio de igualdad de acceso en los niveles
educativos superiores, cuyo gasto asociado puede desincentivar a las familias menos
pudientes. EI mantenimiento de un esquema de financiacion de la educacidon superior basado
en el gasto privado -en su momento una politica 6ptima para incrementar el nivel educativo
de Corea- en una economia cada vez mas intensiva en el uso de capital humano puede

perpetuar e incluso exacerbar las desigualdades ya existentes entre subgrupos educativos.
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